
唐山海泰新能科技股份有限公司

2022 年度社会责任报告

法定代表人：王永

统一社会信用代码：91130200787033876G

通讯地址：河北省唐山市玉田县玉泰工业区豪门路 88 号

邮编：064100

联系方式：0315-5052066

网址：www.htsolargroup.com



目录
（一）管理者致辞 ............................................................................................................................ 1

- 服务国家能源战略 - ............................................................................................................ 1
- 价值创造与责任发展并肩同行 - ........................................................................................ 2

（二）公司概况 ................................................................................................................................ 2
（三）企业发展 ................................................................................................................................ 3
（四）员工成长及权益保护 ............................................................................................................ 3
（五）节能减排 ................................................................................................................................ 4
（六）社会公益 ................................................................................................................................ 4
（七）展望未来 ................................................................................................................................ 5



1

（一）管理者致辞

海泰新能自成立以来，风雨十六载，产品在变，市场在变，但海泰新能为社

会提供低碳、清洁绿色能源的初心未变。2006 年公司初创，在完成原始的产品、

技术研发的积累基础上，2008 年正式切入光伏领域，2009 年多晶硅产线正式投

产，同年海泰新能产品通过了 ISO9001 及 ISO14001 认证，2011 年海泰新能获得

TUV、VDE、CQC、CEC 等多项认证，海泰新能的“中国制造”名片在每一步成长

中散发出民族企业的能量。

海泰新能坚持“品质铸造价值”的企业发展理念，将品质作为底线，贯彻于

材料选取、生产设备、工艺流程、产品运输等全产业链，打造高品质生产硬实力，

为用户提供超预期的产品与服务，是海泰新能多年来坚持的客户宗旨。

海泰新能从品质出发，把握时代发展脉搏，为满足日益增长的市场需求，不

断增产扩能，目前已形成了河北唐山、山西朔州以及越南三大生产基地，产品覆

盖了 166、182 以及 210 全产品线，满足中国及海外市场的多样化产品需求。

从产品研发到基地建设，从产品制造到产品智造，从产品供应到民族品牌，

海泰新能成为民族品牌崛起的缩影，拥抱时代变革，大力发展自主知识产权，打

造企业核心竞争力，形成企业品牌标签。

未来，海泰新能将进一步借助资本市场的力量，通过持续的品牌升级、产能

扩张、提高产品质量和持续的创新技术突破实现长期持续增长。在实现企业自我

创新突破的同时致力于为中国和全球的所有股东、潜在合作伙伴创造可持续的价

值也同时进一步为建设一个可持续的、碳中和的世界做出贡献。

- 服务国家能源战略 -

太阳光普照大地，没有地域的限制无论陆地或海洋,无论高山或岛屿，处处

皆有,可直接开发和利用，且勿须开采和运输。其次太阳能是最清洁的能源之一，

开发利用太阳能不会污染环境，在环境污染越来越严重的今天，这一点是极其宝

贵的。其次太阳能总量十分巨大:每年到达地球表面上的太阳辐射能约相当于

130 万亿吨煤，且取之不尽，可以说太阳能其总量属现今世界上可以开发的最大

可再生能源。在化石能源供日趋需张的背景下，大规模的开发和利用可再生能源
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已成为未来能源战略的重要部分。

海泰新能坚持增强能源自主保障能力；推进能源消费革命；优化能源结构；

拓展能源国际合作；推进能源科技创新“鼓励发展有竞争力的新能源和可再生能

源”。

- 价值创造与责任发展并肩同行 -

唐山海泰新能科技股份有限公司在不断创新，开拓进取，在增加企业自身价

值的同时，不断提升产品品质和服务以及社会责任感，不懈地为人类绿色无污染

的生活而努力，为共建美好家园贡献自己的一份力量，努力成为行业以及国家的

中坚力量。

（二）公司概况

唐山海泰新能科技股份有限公司成立于 2006 年 04 月 17 日,2022 年 8 月 8

日登录北交所上市，海泰新能创立于 2006 年，业务涵盖光伏组件、光伏电站、

光伏支架、储能、氢能、风能六大事业板块，海泰新能发端于太阳能光伏组件制

造，2022 年 8 月 8 日北交所成功上市，实现跨越式发展。公司成长于光伏电

站、光伏支架、储能等其他新能源领域，其中光伏支架和储能均已实现研发、生

产、销售的一体化模式。

在能源结构改革，双碳目标的背景下，海泰新能将继续依托技术创新，以品

质铸造价值，打造高效产品，让全球客户享受高效、环保的绿色能源产品，为社

会提供低碳、清洁的绿色能源。

- 重点业绩-

 2022 年 3 月，海泰新能董事长受邀出席河北省整县推进开发试点建设

推进会，王永董事长会上发言：作为实施企业，我们将严格按照试点

县实施进度要求，力争 2022 年底，提前完成试点建设 400 兆瓦任务目

标。海泰新能有义务也有能力为积极推进整县屋顶分布式光伏建设贡
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献力量，为实现“碳达峰、碳中和”和乡村振兴两大国家重大战略目

标而竭力奋斗。

 2022 年 4 月，海泰新能成立两大自主品牌，“泰极”、“泰合”，产

品质量进一步提高、客户选择进一步扩大。

 2022 年 8 月，海泰新能成功登陆北交所上市，迈入能源发展新篇章。

 2022 年全年，海泰新能组件出货量 4.5GW，市场占有率进一步提升。

 2022 年 8 月，海泰新能荣获“2022 优质光伏组件企业”

 2022 年 7 月，海泰新能荣获“十大影响力组件品牌”

 2022 年 12 月，海泰新能荣获“全球光伏品牌 100 强价值证书”

（三）企业发展

2022 年，公司坚持“恪守诚信、开拓创新、技术一流、质量至上”的质量

方针，不断提升产品品质和服务。当年营业总收入为 6.04 亿元，利润为 1.14

亿元，总资产 3.45 亿元。公司加大品牌建设，创造“泰极”“泰合”两大产品

系列，涵盖单晶单面高效组件和双玻双面高效组件，使组件功率与转换效率进一

步提升，市场知名度进一步提高。

2022 年度，公司坚持“绿色健康，环保再生”的发展理念，大力推崇绿色

科技项目，积极建设绿色工厂。公司加大投入绿色生产项目，不断进行分布式光

伏电站建设以及大型地面电站、渔光互补项目开发，让海泰高效组件走进坝上张

北、湖北襄阳、山东等全国各地，让绿色能源得到最充分合理的利用。

（四）员工成长及权益保护

公司严格遵守《劳动法》和《劳动合同法》，规范执行劳动用工制度，与职

工通过平等协商签订劳动合同，严格执行工作时间和休息休假制度，实行法定假

日带薪休假与带薪年休假制度。公司不断协商调整工资，保持职工工资水平的稳

步上升，及时缴纳养老、医疗、失业、工伤、生育各项社会保险。

对员工的安全保护方面重视，一是安全管理落实到位，安全宣传教育氛围良

好。公司重视安全宣传教育，努力提高员工安全意识，在生产车间悬挂安全生产
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标语和张贴《安全生产操作规程》，并设有重大危险源的警告标识牌，采取多种

形式进行安全教育，广泛宣传安全工作，组织全体员工参与安全知识竞赛，进一

步提高了员工的安全意识。

注重员工文化生活，营造良好工作氛围。唐山海泰新能科技股份有限公司始

终关注员工身心健康，不断丰富员工精神文化生活，开展各项有益于身心健康的

文体活动，在强身益智、振奋精神，陶冶情操、激发活力的同时，营造了凝心聚

力、团结友爱、积极健康、充满正能量的文化氛围。

（五）节能减排

海泰新能积极响应国家绿色发展的号召，实行节能降耗的生产、经营和办公

方式。厂区内车间屋顶、办公楼顶、食堂等全屋顶修建分布式光伏，全年自发电

量 3151203.6KWH，全部用于厂内用电。2022 年公司用电量为 61396500KWH，单

位耗能 17610.31KWH/MW，较去年降低 12.88%；2022 年公司用水量为 101756T，

单位耗水 29.19T/MW，较去年降低 29.28%，公司耗能与碳排放量逐年降低，做到

绿色用电、绿色生产。

（六）社会公益

企业是经济社会的主体，社会是蕴育企业成长与发展壮大的摇篮。企业利益

产生来源于社会，回报社会是企业应尽的责任。海泰新能坚持把社会责任融入到

企业经营理念、发展战略和核心价值中，在不断追求企业发展的同时，兼顾回报

社会，注重企业的社会价值，践行企业社会责任。

海泰新能支援抗疫，不遗余力，于今年 3月 25 日，向唐山市玉田县捐款 100

万元防疫资金用于唐山市玉田县疫情防控，用实际行动践行企业的社会责任。4

月 17 日，经过海泰新能多方通力合作，向山西朔州市平鲁区捐赠各类型防护口

罩、75%酒精消毒湿巾、医用护目镜、医用一次性防护服、医用橡胶手套等抗疫

物资，金额共计 20 万元。海泰新能作为清洁能源践行者，始终将社会责任放在

企业发展首要位置，彰显企业担当，与社会各界齐心协力，共抗疫情。
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（七）展望未来

海泰新能将在绿色能源道路阔步前行，积极推进绿色环保发展，开创环保科

技创新，加快新技术、新技能、新设备的应用。努力建设资源节约型、环境友好

型企业。公司将继续大力建设人才队伍，改变人才结构，提升员工素质；加强企

业民主管理，让企业文化建设更上一层楼，为国家“碳达峰，碳中和”贡献力量。
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